
ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

඼බාදී ඇති ප්‍රතිඳාදන මත 

඼බාගන්නා භාණ්ඩ ශා 

සවේලා කෂමණාකරණය

ලර්඿යට සලන්ලන 

ප්‍රතිඳාදන මුදල් 

ප්‍රමාණය තුෂ  වැඳයුම් 

ක්‍රියාලලියට සයොදා 

ගැනීම

නිලැරදි භාණ්ඩ ශා 

සවේලා 

කෂමණාකරණය

඼බාගත් 

භාණ්ඩ ශා 

සවේලා

වංඛ්‍යාල

඼බාදී ඇති කා඼රාමුල 

තුෂ නිලැරදි 

ඇව්තසම්න්තු ඉදිරිඳත් 

කිරීම

ලර්඿යට සලන්ලන 

ප්‍රතිඳාදන මුදල් එම 

ලර්඿ය තුෂ  සගවීම් 

ක්‍රියාලලියට සයොදා 

ගැනීමට ශැකි ලන ඳරිදි 

ඇව්තසම්න්තු වකව ්

කර තිසේද යන්න 

විමවා බැලීම

නිලැරදි භාණ්ඩ ශා 

සවේලා 

කෂමණාකරණය

ලර්඿ය තුෂ 

මුළු සගවීම් 

ප්‍රමාණය

වංඛ්‍යාල

5.1.2.මු඼ය 

බ඼ත඼ ඳැලරීම

දිව්ත්‍රික් සල්කම් 

කාර්යා඼ය මගින් ඳලරා 

ඇති බ඼ත඼ අනුල ඳසු 

සගවීම් ක්‍රියාලලිය 

සිදුකිරීම

ලර්඿යට සලන්ලන 

ප්‍රතිඳාදන මුදල් එම 

ලර්඿ය තුෂ  සගවීම් 

ක්‍රියාලලියට සයොදා 

ගැනීමට සනොශැකි ව෕ 

සගවීම් මුදල් සරගු඼ාසි 

අනුල සගවීමට කටයුතු 

කිරීම

නිලැරදි භාණ්ඩ ශා 

සවේලා 

කෂමණාකරණය

අවිච්සේද 

සගවීම් සිදු 

කෂ ප්‍රමාණය

වංඛ්‍යාල

5.1.මු඼ය 

කෂමනාකරණය 

(ගිණුම් අං඾ය)

5 ගණකාධිකාරී 16 16.6 ගිණුම්
ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්

සකොට්

ඨාවසේ

 ප්‍රජාල

ලාර්ෂික ක්‍රියාකාරී වැ඼ැව්භ - 2025

5.පඳොපශොවත් රටක් ඼ව්වන ජීවිතයක් ප්‍රතිඳත්ති ප්‍රකා඾යට ඇතු඼ත් පනොවු පලනත් අං඾ /ක්ප඿ේත්‍ර නි඼ධාරින් ව඲ශා

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.1.1.අයලැය 

ඳා඼නය



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

1.නල 

ලයාලවායකයින්සේ 

ලයාඳාර ආරම්භ කරන 

අලව්ථාසේදී ලියාඳදිංචි 

කිරීමට කටයුතු කිරීම ශා 

දැනටමත් ලියාඳදිංචි 

සනොකරන ඼ද ලයාඳාර 

ලියාඳදිංචි කිරීමට 

කටයුතු කිරීම

ක්ස඿ේත්‍ර නි඼ධාරීන් 

මගින් අදා඼ ලයාඳාර/ 

ලයලවායකයින් 

ලියාඳදිංචි කිරීම ව඲ශා 

දැනුලත් කිරීම

ලියාඳදිංචි ලයාඳාර 

වහිත 

ලයලවායකයින්

ලියාඳදිංචි 

කෂ ලයාඳාර 

ගණන

වංඛ්‍යාල 150 600,000.00          150

2.ලාශන ව඲ශා ආදායම් 

බ඼ඳත්‍ර ඼බාදීමට 

කටයුතු කිරීම

සියලු ලාශන ව඲ශා 

ආදායම් බ඼ඳත්‍ර ඼බාදීම

සියලු ලාශන ව඲ශා 

ආදායම් බ඼ඳත්‍ර 

඼බාදීම

ආදායම් 

බ඼ඳත්‍ර 

ගණන

වංඛ්‍යාල 15000       20,000,000.00 15000

3.භාවිතයට සනොගන්නා 

රජසේ ඉඩම් සුදුසු 

ආර්ථික ක්‍රියාකාරකම් 

ව඲ශා සුදුසු පුේග඼යින්ට 

බදු ඳදනම මත ඼බාදීම

බදු නි඼ධාරී/ ඉඩම් 

ඳරිශරණ නි඼ධාරීන් 

මගින් ලයාඳෘතිය 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

භාවිතයට 

සනොගන්නා රජසේ 

ඉඩම් සුදුසු ආර්ථික 

ක්‍රියාකාරකම් 

ව඲ශා සයදවීම

ශඳුනා ගත් 

ඉඩම් 

ප්‍රමාණය

වංඛ්‍යාල

5.1.4.ප්‍රවම්ඳාදන 

ක්‍රියාලලිය

1.වංලර්ධන ලයාඳෘති , 

කාර්යාලීය මි඼දී ගැනීම් 

ශා අළුත් ලැඩියා ව඲ශා 

භාණ්ඩ ශා උඳකරණ 

මි඼දී ගැනීම

අලම පිරිලැයකින් 

ගුණාත්මක භාණ්ඩ 

මි඼දී ගැනීම (ප්‍රතිඳාදන 

සිමාල මත) . නියමිත 

අළුත්ලැඩියාලන් අල඾ය 

සේ඼ාලට සිදුකිරීම

නිලැරදි භාණ්ඩ ශා 

සවේලා 

කෂමණාකරණය

඼බාගත් 

භාණ්ඩ ශා 

සවේලා

වංඛ්‍යාල

5.1.5.ගබඩා 

ඳා඼නය

ලාර්ෂිකල ඼ැසබන 

ප්‍රතිඳාදන මත 

඼බාගන්නා භාණ්ඩ මනා 

කෂමණාකරණසයන් 

නිකුත් කිරීම අඛ්‍ණ්ඩල 

මශජන සවේලාලක් 

ඳලත්ලාසගන යාම

අල඾යතාලය මත 

ඳමණක් භාණ්ඩ නිකුත් 

කිරීම/ නියමිත ඳරිදි 

සතොග මට්ටම් 

ඳලත්ලාසගන යාම ශා 

කාර්යාලීය අල඾යතා 

නියමිත සේ඼ාලට 

වැඳයීම

නිලැරදි භාණ්ඩ  

කෂමණාකරණය

඼බාගත් 

භාණ්ඩ
වංඛ්‍යාල

ගිණුම්

5.1.මු඼ය 

කෂමනාකරණය 

(ගිණුම් අං඾ය)

5 ගණකාධිකාරී
ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
16 16.6

5.1.3.ආදායම් 

වියදම් ගිණුම් 

ක්‍රියාලලිය



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.1.6.විගණන 

විමසුම

ලංචා ශා ලැරදි අලම 

කරමින් මනා අභයන්තර 

ඳා඼න ක්‍රමයක් 

ඳලත්ලාසගන යාම

විගණන විමසුමලලින් 

සඳන්ලා දී ඇති අඩුඳාඩු 

නිලැරදි කිරීම ශා 

ඳලත්ලාසගන යාම

විගණන 

විමසුමලලින් සතොර 

කාර්යා඼ කටයුතු

඼ද විගණන 

විමසුම් 

ප්‍රමාණය

වංඛ්‍යාල 10

5.1.7.මාසික 

ගිණුම් වාරං඾ය

නිලැරදි කා඼ලකලානු 

තුෂ ගිණුම් වාරාං඾ 

සයොමු කිරීම

මාසික ගිණුම් වාරාං඾ 

ලාර්තා වකව ්කර 

දිව්ත්‍රික් සල්කම් 

කාර්යා඼ය සලත සයොමු 

කිරීම

඼ද ප්‍රතිඳාදන 

ඉක්මලා සනොයන 

ඳරිදි අක්මුදල් 

නිලැරදිල සයදවීම

දි.සල්.කා. 

සලත සයොමු 

කෂ ගිණුම් 

වාරාං඾ 

ලාර්තා

වංඛ්‍යාල 12

5.1.8.අක්මුදල් 

කෂමනාකරණය

සගවීම් සිදු කිරීම ව඲ශා 

අක් මුදල් නියමිත 

සේ඼ාලට ඼බාගැනීම

නියමිත සේ඼ාලට 

ITMIS ඳේධතියට 

ඇතු඼ත් කර සගවීම් 

කටයුතු ව඲ශා 

අක්මුදල් ඼බාගැනීම

අනුමත ව෕ සියලු 

සගවීම් අවිච්සේද 

සනොලන ඳරිදි 

සගලා අලවන් කිරීම

අවිච්සේද 

සගවීම් 

ප්‍රමාණය

මුද඼

5.1.9.සලනත් 

අමාතයාං඾ 

සදඳාර්තසම්න්තු 

මඟින් ඼ැසබන 

ප්‍රතිඳාදන 

වම්බන්ධසයන් 

කටයුතු කිරිම

නියමිත සේ඼ාලට 

ප්‍රතිඳාදන ඼බාගැනීම

අමාතයං඾ය/සදඳාර්ත

සම්න්තු නි඼ධාරීන් 

ශරශා නියමිත 

සේ඼ාලට ප්‍රතිඳාදන 

සගන්ලා ගැනීමට 

කටයුතු කිරීම

සලනත් අමාතයාං඾ 

සදඳාර්තසම්න්තුල඼

 ලැය ශීර්඿ ව඲ශා 

ප්‍රතිඳාදන නියමිත 

සේ඼ාලට සගන්ලා 

ගැනීම

ප්‍රතිඳාදන 

සනො඼ැබීසම

න් අල඼ංගු 

ලන ලයාඳෘති 

ගණන

වංඛ්‍යාල

5.1.10.විශ්‍රාම 

ලැටුප් 

කෂමනාකරණය

සකොට්ඨාවයට අයත් 

සියලු විශ්‍රාමිකයන්සේ 

කටයුතු සිදුකිරීම

විශ්‍රාම ලැටුප් සගවීම

සියලු විශ්‍රාමිකයන් 

ව඲ශා ලන සගවීම් 

නිලැරදි ඳරිදි සිදු 

කිරීම

විශ්‍රාම ලැටුප් 

඼ද 

විශ්‍රාමිකයන්

වංඛ්‍යාල 20000 20000

5.1.මු඼ය 

කෂමනාකරණය 

(ගිණුම් අං඾ය)

5

කාර්යා

඼යීය 

නි඼ධා

රීන්

ගණකාධිකාරී
ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
16 16.6 ගිණුම්



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

වි඿යානුබේධ දැනුම 

වංලර්ධනය කිරීම 

ව඲ශා එක් එක් වි඿ය 

ක්ස඿ේත්‍රයන් යටසත් 

සතෝරාගත් නි඼ධාරීන්

1 10,000.00            50

ආකල්ඳ වංලර්ධන 

පුහුණු ලැඩවටශන්
1 15,000.00            50

ඩිජිටල්කරණයට අදාෂ 

සතොරතුරු තාක්඿නය 

වම්බන්ධ පුහුණු 

ලැඩවටශන් ඳැලැත්වීම

1 10,000.00            50

රාජය නි඼ධාරීන් 

වම්බන්ධ විනය පුහුණු 

ලැඩවටශන්

1 15,000.00            50

5.2.2 විදුලි පිරිලැය අලම කිරීම

අං඾ මට්ටමින් 

සතෝරගත් නි඼ධාරීන් 

කණ්ඩායමක් සලත 

ලගකීම ඳැලරීම 

(ලවරකට එක් 

කණ්ඩායම බැගින්)

අඩු පිරිලැයක් 

වහිත් විදුලි බිල්ඳත

විදුලි වියදම් 

අලම කර 

ගැනීම ව඲ශා 

දායක ව෕ 

නි඼ධාරීන්

වංඛ්‍යාල 800 73

වි඿ය බාර 

නි඼ධාරී ශා 

ලගකීම ඳලරණු 

඼බන අං඾ 

මට්ටසම් නි඼ධාරි

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්

5 16 16.7 ආයතන

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්

වි඿ය භාර 

නි඼ධාරී
5.2.1

පුහුනු ලැඩවටශන් 

වංවිධානය කිරිම (එක් 

එක් අං඾ යටසත් 

සතෝරාගත් නි඼ධාරීන් 

ව඲ශා සවේලා 

අල඾යතාලය ඳරිදි පුහුණු 

ලැඩවටශන් වංවිධානය 

කිරීම)

කාර්යක්඿ම 

යශඳත් ආකල්ඳ 

ලලින් සශබි වංලර 

ශා විනය ගරුක 

රාජය නි඼ධාරීන්

අං඾ 

මට්ටමින් 

ආලරණය ව෕ 

නි඼ධාරී 

වංඛ්‍යාල

5.2.කාර්යා඼ 

කෂමනාකරණය 

(ආයතන අං඾ය)

වංඛ්‍යාල



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

ලිපියක් මුද්‍රණය 

කිරීසම්දී A4  ප්‍රමාණය 

සලනුලට A5 ප්‍රමාණය 

භාවිත කිරීම

ලිපි වකව ්කිරීමට 

ප්‍රථමල  සකටුම්ඳතක් 

මාණ්ඩලික නි඼ධාරී 

සලත ඉදිරිඳත් කිරීම

අන්තර්ජා඼ය 

භාවිතසයන් ලිපි 

ගණුසදනු කිරීම ව඲ශා 

සයොමු කිරීම

මුද්‍රිත පිටඳත් ශා ඡායා 

පිටඳත් ඼බා ගන්නා 

වංඛ්‍යාල සල්ඛ්‍නයක 

වටශන් කිරීම

අලට කාර්යා඼ වදශා 

අතින් ලිපි භාර දීම

එකම ආයතනයකට 

යලන ලිපි ව඲ශා එක් 

කලරයක් භාවිත කිරිම

අන්තර්ජා඼ය 

භාවිතසයන් ලිපි 

ගණුසදනු කිරීම

5.2.කාර්යා඼ 

කෂමනාකරණය 

(ආයතන අං඾ය)

5 16 16.7 ආයතන

2005.2.4.
තැඳැල් වියදම් අලම 

කිරීම

තැඳැල් වියදම 

අලම කිරීම

වියදම් 

කෂමනාකර

ණය පිළිබ඲ 

දැනුලත් ව෕ 

නි඼ධාරීන්

වංඛ්‍යාල 180,000.00          

750,000.00          

200
වි඿ය භාර 

නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්

300 අං඾ ප්‍රධානීන්
ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
5.2.3

ඳරිගණක මුද්‍රිත කඩදාසි 

ව඲ශා ලැය ලන පිරිලැය 

අලම කිරීම

වියදම් 

කෂමනාකරණය ව෕ 

ලිපිද්‍රලය භාවිතය

වියදම් 

කෂමනාකර

ණය පිළිබ඲ 

දැනුලත් ව෕ 

නි඼ධාරීන්

වංඛ්‍යාල 300



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

඼බාගත් සවේලය 

වම්බන්ධල 

සවේලා඼ාභායා දක්ලන 

ප්‍රතිචාරය ශඳුනා 

ගැනීම ව඲ශා 

සතොරතුරු ඳත්‍රිකාලක් 

ශඳුන්ලා දීම

තෘප්තිමත් සවේලා 

඼ාභීන්

තෘප්තිමත් 

සවේලා ඼ාභීන්
15

දිනකට අශඹු ස඼ව 

සතෝරාගත් 

සවේලා඼ාභීන් 50ක් 

ව඲ශා සතොරතුරු 

ප්‍රතිකාල ඼බා දිම ශා 

පිළිගැනීසම් 

කවුන්ටරය ශරශා එම 

සතොරතුරු ඳත්‍රිකා ඼බා 

ගැනීම

ගුණාත්මක රාජය 

සවේලයක් ඼බා 

සදන නි඼ධාරින් 

කණ්ඩායමක්

ගුණාත්මක 

රාජය 

සවේලයක් 

඼බා සදන 

නි඼ධාරින්

15

1.ප඼දායිතා වම්භාන 

තරගාලලිපේ 

නිර්ණායක ඳැශැදිලි 

කිරීභ

2.නිර්ණායක අනුල 

ආයතන වැකසීභට 

උඳපදව් දීභ

3.ක්‍රියාලලි වංලර්ධන 

ලයාඳෘතියක්‍රියාත්භක 

කිරිභ

වංලර්ධනවු 

ක්‍රියාලලි 

වංඛ්‍යාල

ආයතනයක

ට අලභ 

වංඛ්‍යාල

5

5.3.1 උඳපේ඾නය 

ශා ඇගයිභ භඟින් 

ආයතනික 

වංලර්ධනය

5.2.කාර්යා඼ 

කෂමනාකරණය 

(ආයතන අං඾ය)

5

16 16.7

කාර්යා

඼යීය 

නි඼ධා

රීන්

ප඼දායිතා 

වංලර්ධන නි඼ධාරි

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්
16 16.7

කාර්යා

඼යීය 

නි඼ධා

රීන්

ක්ප඿ේත්‍ර

වි඿ය භාර 

නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
ආයතන

ජාතිකප඼දායිතා 

වභභාන තරගාලලිය

ප඼දායිතා වම්භාන 

තරගාලලියට 

ඉදිරිඳත් වීභ

සවේලා඼ාභී තෘප්තිය 

තුළින් රාජය සවේලසේ 

ගුණාත්මකභාලය ලැඩි 

දියුණු කිරීම

වංඛ්‍යාල

ඉදිරිඳත්ලන 

රාජය 

අං඾පේ 

ආයතන, 

ඳාවේ ,සුළු 

ශා භධය 

ඳරිභාණ 

ආයතන 

වංඛ්‍යාල

15

වංඛ්‍යාල5.2.5

5.3.භානල 

වම්ඳතත් 

කෂභනාකරණය 

(ප඼දායිතා 

ප්‍රලර්ධන අං඾ය)



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

1.ප඼දායිතා වංකේඳ 

පිළිඵ඲ ආයතන 

දැනුලත් කිරීභ

ප඼දායිතා වංකේඳ 

පිළිඵ඲ ආයතන 

දැනුලත් වීභ

ලැඩවටශන් 

සිදු කරන 

ආයතන 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 1 15

2.ප්‍රාපයෝගික බාවිතය 

තුළින් නි඿්ඳාදන 

ලර්ධනය , විකුණුම් 

ලර්ධය, පදෝ඿ 

අනභකිරීභ ශා නාව්තිය 

අලභකිරීභ

ආදායම් ලර්ධය, 

පදෝ඿ අලභ වීභ, 

නාව්තිය අඩු වීභ

ආදායම් 

ලර්ධන 

ප්‍රති඾තය, 

පදෝ඿ 

වංඛ්‍යාල, 

නාව්තිය 

අලභවු 

ප්‍රති඾තය

ප්‍රති඾තය 20% 15

1.ශරිත ප඼දායිතා 

වංවද පිහිටුවීභ
වංවද පිහිටුවීභ

පිහිටුලන ඼ද 

වංවද 

වංඛ්‍යාල

2.ශරිත ප඼දායිතාල ශා 

clen sri lanka 

ලැඩවටශන ඒකාඵේධ 

කර දැනුලත්කිරීභ

ලැඩවටශන පිළිඵ 

දැනුලත්වීභ

දැනුලත් 

කිරීම් 

වංඛ්‍යාල

1 50

3.ගැටළු ශදුනා ගැනීභ

ශදුනාගත් 

ගැටළු 

වංඛ්‍යාල

3 50

4.ගැටළු විවදීභට 

විප඾ේ඿ ලයාඳෘති 

ක්‍රියාත්භක කිරීභ

විවදුම් 

඼ඵාදුන් 

අලව්ථා 

වංඛ්‍යාල

3 50

ප඼දායිතා 

වංලර්ධන නි඼ධාරි

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්

5.3.1 උඳපේ඾නය 

ශා ඇගයිභ භඟින් 

ආයතනික 

වංලර්ධනය
16 16.7

ක්ප඿ේත්‍ර

15

12

6

5.3.භානල 

වම්ඳතත් 

කෂභනාකරණය 

(ප඼දායිතා 

ප්‍රලර්ධන අං඾ය)

5

15.3.2.1.ශරිත 

ප඼දායිතා ප්‍රලර්ධන 

ලැඩවටශන

15.3.2.ප඼දායිතාල 

තුලින් සුළු ශා භධය 

ඳරිභාන ලයලවායක 

වංලර්ධය

වංඛ්‍යාල

විවදුම් ඼ැබීභ

15.3.2.ඳාරිවරික 

වංරක්඿ණ ශා 

නාව්තිය අලභ 

කිරීභ

15.1

12.1

6.1



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

1.සුදුසු ගභක් පතෝරා 

ගැනීභ
ගම් වංඛ්‍යාල වංඛ්‍යාල 1 100

2.ප්‍රජා ප඼දායිතාල ශා 

clen sri lanka 

ලැඩවටශන ඒකාඵේධ 

කර දැනුලත්කිරීභ

දැනුලත් 

කිරීම් 

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 1 100

3.ග්‍රාමීය අල඾යතා 

ශදුනාගැනීභ

ගැටළු පිළිඵද 

දැනුලත් වීභ

ශදුනාගත් 

ගැටළු 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 3 50

4.අල඾යතා අනුල 

ලයාඳෘති ලැඩවටශන් 

සිදු කිරීභ

ලයාඳෘති නිභ කිරීභ

සිදුක඼ 

ලැඩවටශන් 

ශා ලයාඳෘති 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 3 50

5.ප්‍රජා ප඼දායිතා 

ක්ප඿ත්‍ර අනුල 

දැනුලත්කිරීභ

දැනුලත් විභ ශා 

ප්‍රාපයෝගික බාවිතය

දැනුලත් 

කිරීපම් 

ලැඩවටශන්  

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 2 100

1.විප඾ේෂිත ක්ප඿ේත්‍රයක් 

ශදුනා ගැනීභ ශා 

ඉ඼ක්ක ගත ප්‍රජිල 

ශදුනා ගැනීභ

වංලර්ධය විය යුතු 

විප඾ේ඿ 

ක්ප඿ේත්‍රයකට අදාෂ 

පත්රතුරු ඼ැබීභ

ශදුනාගත් 

ක්ප඿ේත්‍ර 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 1 30

2.දැනුභ හිඩව පිළිඵ඲ 

පවොයා ඵැලීභ ශා 

ලැඩවටශන් සිදුකිරීභ

දැනුභ හිඩව පිරීභ
ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල 3 30

5
ප඼දායිතා 

වංලර්ධන නි඼ධාරි

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්

1 1.8

ක්ප඿ේත්‍ර
15.3.4.ප්‍රජා 

වංලර්ධන

15.36.2.2. ප්‍රජා 

ප඼දායිතා ලැඩවටශන

දැනුලත් වීභ

15.3.2.3. දැනුභ 

කෂභනාකරන ලයාඳෘති

1

2

12

1.1

2.1

12.1

5.3.භානල 

වම්ඳතත් 

කෂභනාකරණය 

(ප඼දායිතා 

ප්‍රලර්ධන අං඾ය)



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.4.1
ගුරු ශි඿ය සතොරතුරු රැව ්

කිරීම

ලාර්ෂිකල දශම් 

ඳාවල්හි ගුරුභලතුන් 

ශා සිසුන් ගණනය ශා 

අල඾යලන සඳෂසඳොත්/ 

නි඼ ඇඳුම්/ ගුරු දීමනා 

඼බාදීම ව඲ශා 

සතොරතුරු රැව්කිරීම

සතොරතුරු 

වංගණනය (ගුරු 

ශි඿ය සල්ඛ්‍න 

මගින් ඼බාගැනීම 

ලාර්ෂිකල)

ගුරුභලතුන් 

ගණන සිසුන් 

ගණන

වංඛ්‍යා දත්ත 

඼බාගැනීම
1 2859

5.4.2 ගුරු පුහුණු ලැඩවටශන්

සේ඾න/ක්‍රියාකාරකම් 

ඇතු඼ත් ලැඩවටශන් 

වංවිධානය

කුව඼තාලසයන් 

වපිරි ගුරු ඳරපුරක්

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල 2 250

5.4.3

කාර්යාලීය නි඼ධාරීන් 

ව඲ශා ආධයාත්මික 

ලැඩවටශන්

ධර්මසේ඾නා/ 

සබෝධිපූජා/සී඼ භාලනා 

ලැඩවටශන්/ දානමය 

පිංකම් බැතිගී 

ලැඩවටශන්

කායික මානසික 

තෘප්තිසයන් 

ලැඩකරන 

නි඼ධාරීන් පිරිවක්

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල

ලැඩවටශන් 

ගණන
3 150

5.4.4
දශම් ඳාවල් කටයුතු 

නිරීක්඿ණය

දශම් ඳාවසල් ආරම්භය 

 සිට අලවානය දක්ලා 

ක්‍රියාකාරකම් 

නිරික්඿ණය

විනය ගරුක ගුරු 

සිසු ඳරපුරක්

අධීක්඿ණය 

කරන ලාර 

ගණන

නිරීක්඿ණ 

ගණන
50 2859

5.4.5
සිසු නිපුණතා ඇගයීම් ශා 

සශ්‍රේණි විභාග ඳැලැත්වීම

කුව඼තා ඇගයීම් 

ලැඩවටශන් ශා සශ්‍රේණි 

මට්ටමින් සිසුන්සේ 

දැනුම ඳරීක්඿ාල

කුව඼තා ඇගයීම් 

ඳැලැත්වීම

දශම් ඳාවල් 

සිසුන්

ඇගයීම් 

ගණන
1 205

විශාරාරාංගලලිය 

යුතු 

විශාරව්ථානසේ 

ඉදිකිරීම

විශාරව්ථාන 

ගණන
වංඝාලාව 1 67

වාරධර්ම ලලින් 

වපිරි ගුරු ඳරපුරක්

දශම් ඳාවල් 

ගුරු භලතුන් 

ගණන

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල
5 50

5

සබෞේධ කටයුතු 

වමාසයෝජක 

නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
4 4.7

සබෞේධ 

කටයුතු 

අං඾ය

විශාරව්ථාන ශා දශම් 

ඳාවල් වංලර්ධන 

ලයාඳෘති/ ආධයාත්මික 

වංලර්ධන ලයාඳෘති 

ක්‍රියාත්මක කිරීම

ඌණ වංලර්ධිත ශා / 

ප්‍රතිවංව්කරණය 

කෂයුතු විශාරාරාංග 

ශඳුනාගැනීම ශා 

ආධයාත්මික 

වංලර්ධනය ව඲ශා 

ධර්ම සේ඾නා/ 

සී඼භාලනා/ සබෝධි 

පුජා/ සඳරශැර 

ලැඩවටශන් වංවිධානය

5.4.ක්ස඿ේත්‍ර අං඾ය 

(සබෞේධ කටයුතු)

5.4.6



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

නි඿්ඳාදකයාසේ 

මි඼ දර්඾කය 

ඉදිරිඳත් කිරීම

සේශීය ලගා මි඼ රැව්කිරීම
සගොවීන්සගන් මි඼ 

ගණන් ඼බාගැනීම

නිලැරදි මි඼ දර්඾ක 

සතොරතුරු

භාසික මි඼ 

ගණන්
12

වී ලගා බිම් ප්‍රමාණ 

ඇව්තසම්න්තු 

කිරීම

වී ලගාල පිළිබ඲ වංඛ්‍යාති 

රැව්කිරීම

P1 සල්ඛ්‍න 

යාලත්කාලීන කිරීම

නිලැරදි වී ලගා භූමි 

සතොරතුරු

ලගා කෂ බිම් 

ප්‍රභාණය
2

වාමානය වී 

අව්ලැන්න 

ඇව්තසම්න්තු 

කිරීම

වී අව්ලනු වමීක්඿ණ 

සිදුකිරීම

වී අව්ලනු වමීක්඿ණ 

සිදුකිරීම

නිලැරදි වී අව්ලනු 

සතොරතුරු

රැව් කෂ 

අව්ලනු 

ප්‍රභාණය

19

කාලීන ශා ව්ථීර 

සබෝගල඼ උඳනති 

සවවීම

සගොඩ සගොවිතැන් 

වංඛ්‍යාති එකතු කිරීම

සගොඩ සගොවිතැන් 

සකොට්ඨාව වාරාං඾ 

පිළිසය඼ කිරීම

නිලැරදි සගොඩ 

සගොවිතැන් 

සතොරතුරු

කාලීන ශා 

ව්ථීර පඵෝග 

ලාර්තා

2

ඳශු ධන 

වම්ඳත්ල඼ අඳනති 

බැලීම

වත්ත්ල වංඛ්‍යාති එකතු 

කිරීම

වත්ත්ල වංඛ්‍යාති 

වාරාං඾ ලාර්තාල 

පිළිසය඼ කිරීම

නිලැරදි වත්ත්ල 

වංඛ්‍යාති

වත්ත්ල 

වංඛ්‍යාති 

ලාර්තා

4

ජන ශා නිලාව 

වංගණනය

ජන ශා නිලාව සතොරතුරු 

යාලත්කාලීන කිරීම

ජන ශා නිලාව 

වංගණනසේ ගණන් 

ගන්නා අදියර

නිලැරදි ජන ශා 

නිලාව සතොරතුරු

ආලරණය 

කරන ඼ද 

ලවම් ගණන

52

ශ්‍රී ඼ංකාසේ රැකියා 

නියුක්තිය ශා 

වියුක්තිය සවවීම

ශ්‍රම බ඼ වමීක්඿ණ කිරීම
ශ්‍රම බ඼ වමීක්඿ණ 

ඳැලැත්වීම

විරැකියාසලන් 

සතොර වමාජයක්

වමීක්඿ණය 

කරන ඼ද 

ලවම් ගණන

වංඛ්‍යාල 6 6

කර්මාන්ත 

වංලර්ධනයට 

අදාෂ ව෕ උඳනති

ලාර්ෂික කර්මාන්ත 

වමීක්඿ණ

කර්මාන්ත වමීක්඿ණ 

ඳැලැත්වීම

වංලර්ධිත 

කර්මාන්තලලින් 

සශබි 

සකොට්ඨාවයක්

වමීක්඿ණය 

කරන ඼ද 

කර්භාන්ත 

ගණන

වංඛ්‍යාල 18 18

සඳොල් නි඿්ඳාදන 

වියදම 

ඇව්තසම්න්තු 

කිරීම

ලාර්ෂික සඳොල් ලතු 

වමීක්඿ණ

සඳොල් ලතු වමීක්඿ණ 

ඳැලැත්වීම

නිලැරදි සතොරතුරු 

ලාර්තා කිරීම

වමීක්඿ණය 

කරන ඼ද 

පඳොේ ලතු 

ගණන

වංඛ්‍යාල 24 24

5
වංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න 

නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
12 12.1 ක්ස඿ේත්‍ර

සකොට්

ඨාවසේ

 ප්‍රජාල

වමීක්඿ණය 

කෂ ලාර 

ගණන

5.5.සලනත් අං඾ 

(වංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න)



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

කඳා සශල෕ දැල 

ඇව්තසම්න්තු 

කිරීම

කඳා සශල෕ දැල පිළිබ඲ 

ලාර්තා

දැල ලාර්තාල පිළිසය඼ 

කිරීම

නිලැරදි සතොරතුරු 

ලාර්තා කිරීම

කඳා පශෂන 

඼ද දැල 

ඳරිභාල

වංඛ්‍යාල 4 4

සගොඩනැගිලි 

වංඛ්‍යාති 

යාලත්කාලීන 

කිරීම

සගොඩනැගිලි වංඛ්‍යාති 

රැව ්කිරීම

සගොඩනැගිලි වංඛ්‍යාති 

රැව්කිරීම

නිලැරදි සතොරතුරු 

ලාර්තා කිරීම

වමීක්඿ණය 

කරන ඼ද 

පගොඩනැගි 

වහිත භූමි 

ප්‍රභාණය

වංඛ්‍යාල 12 12

විවිධ 

ක්ස඿ේත්‍රයන්ට 

අදාෂල ගැටලුල඼ 

වමීක්඿ණ

සදඳාර්තසම්න්තුල විසින් 

ඳලත්ලන අන් සියලුම 

වමීක්඿ණ

වමීක්඿ණ ඳැලැත්වීම
නිලැරදි සතොරතුරු 

ලාර්තා කිරීම

වමීක්඿ණයට

 අදාෂ 

ක්ප඿ේත්‍රය

වංඛ්‍යාල - -

5.6.සලනත් අං඾ 

(පුපුරණ ද්‍රලය )
5.6.1

5.7.සලනත් අං඾ 

(ඉංජිසන්රු )
5.7.1

5.8.සලනත් අං඾ 

(මිනුම් ඒකක ශා 

ප්‍රමිති සවේලා)

5.8.1

5.9.සලනත් අං඾ 

(අභයන්තර 

විගණන අං඾ය)

5.9.1

5.10.සලනත් අං඾ 

(රාජය සනොලන 

අං඾ය)

5.10.1

12.1 ක්ස඿ේත්‍ර

5

5.5.සලනත් අං඾ 

(වංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න)

වංඛ්‍යාසල්ඛ්‍න 

නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
12



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.11.1
අනාගත නායකයින් 

ව඲ශා වමථකරණය

වමථකරණය පිළිබ඲ 

වංකල්ඳ, ක්‍රියාකාරකම් 

ඳදනම් කරගනිමින් 

දැනුලත් කිරීසම් 

ලැඩවටශන

දැනුසමන් පිරි සිසු 

දරුලන්

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල

ශි඿ය 

වංඛ්‍යාල
7              60,000.00 300

5.11.2

වමථකරණ ක්‍රමසේදය 

පිළිබ඲ රාජය නි඼ධාරීන් 

දැනුලත් කිරීම

වමථකරණය පිළිබ඲ 

නයායාත්මක ශා 

ප්‍රාසයෝගික 

ක්‍රියාකාරකම් වමඟ 

දැනුලත් කිරීසම් 

ලැඩවටශන

ගැටුම් අලම රාජය 

නි඼ධාරී 

කණ්ඩායමක්

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල 2              10,000.00 100

5.11.3

වමථකරණසයන් ගැටුම් 

අලම වමාජයක් සගොඩ 

නැගීම

ප්‍රජාල ව඲ශා 

වමථකරණ ක්‍රමසේදය 

පිළිබ඲ දැනුලත් කිරීම

ගැටුම් අලම 

ප්‍රජාලක්

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල 15              30,000.00 15

5.11.4

වමථ මණ්ඩ඼ 

නි඼ධාරීන් ඳනතට අනුල 

කටයුතු සිදුකිරීම 

අධීක්඿ණය

මවකට සදලරක් වමථ 

මණ්ඩ඼ නිරීක්඿ණ 

කටයුතු සිදු කිරීම

උවාවිය සතක් 

දිසලන ආරවුල් 

ගණන අලම කිරීම

඼ැසබන 

ආරවුල් 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 14                          -   14

සිංශ඼ - සදමෂ ෂමා ගී 

ලැඩවටශන

සඳර ඳාවල් දරුලන් 

ව඲ශා වශභාගිත්ල 

ලැඩවටශන්

5 100

ෂමා චිත්‍රඳට ප්‍රදර්඾නය

සඳර ඳාවල් දරුලන් 

ව඲ශා ෂමා චිත්‍රඳට 

ප්‍රදර්඾නය කිරීම

1 100

ආකල්ඳ 

වංලර්ධනය
නායකත්ල පුහුණුල

ඳාවල් දරුලන් ව඲ශා 

පුහුණු ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීම

ශි඿ය අලධියට 

නායකත්ල 

කුව඼තා ලර්ධනය

1 500

ආගමික වශජීලනය ආගමික උත්වල වැමරීම

කාර්යා඼ නි඼ධාරීන් 

ශා ග්‍රාමීය ප්‍රජාල ව඲ශා 

අනයාගමික උත්වල 

වැමරීම

රාජය නි඼ධාරීන් 

අතර ආගමික 

වශජීලනය

2 200

වශජීලනය 

ලර්ධනය කිරීම
වශජීලන වංගම් පිහිටුවීම

ග්‍රාමීය ප්‍රජාල ව඲ශා 

ශ්‍රමදාන, නායකත්ල 

පුහුණු ලැඩවටශන් 

ඳැලැත්වීම

ග්‍රාමීය ප්‍රජාල අතර 

වශජීලනය 

ලර්ධනය

4 500

5

ක්ස඿ේත්‍ර

සඳර ඳාවල් 

අලධිසේ සිට 

වංහිඳියාල ලර්ධනය

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල -                       

වංහිඳියා ගුණාංග 

ලර්ධනය

5.12.සලනත් අං඾ 

(ජාතික 

ඒකාබේධතා  

අං඾ය)

ජාතික 

ඒකාබේධතා 

නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
10 10.2

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
ක්ස඿ේත්‍ර

5.11.සලනත් අං඾ 

(වමථ පුහුණු 

අං඾ය)

16 16.3
වමථ වංලර්ධන 

නි඼ධාරී
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අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.13.සලනත් අං඾ 

(උඳසේ඾න අං඾ය)
5.13.1

5.14.සලනත් අං඾ 

(වංලර්ධන ශා 

වන්නිසේදන  

අං඾ය)

5.14.1

5.15.සලනත් අං඾ 

(විමර්඾න   අං඾ය)
5.15.1

දරුලන්පේ 

සුරක්ෂිතතාලය 

තශවුරු කරමින් 

විපේ඾ගත වීභ

ආරක්඿ණ වැ඼සුම් 

වශතික කිරීභ

දරුලන්පේ ආරක්඿ාල 

ශා රැකලරණය 

වම්ඵන්ධල පවොයා 

ඵැලීභ

විසදව්ගත 

ශ්‍රමිකයන්සේ 

දරුලන්ට නිසි 

ආරක්඿ාල

වශතික 

කිරීම් 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 300 300

වි.පවේ.නි. 

කාර්යාං඾පේ සුඵ 

වාධන 

ලැඩවටශන් ව඲ශා 

ලියාඳදිංචි කිරිභ

ශ්‍රමික සුරැකුභ 

ලියාඳදිංචිය

විපේ඾ගත වු 

පේඛ්‍නගත කිරීභ

විසදව ්රැකියාල඼ 

නියැස඼න්නන්සේ 

සුභවාධනය

ලියාඳදිංචි 

කිරීම් 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 80 80

වි.පවේ.නි. 

කාර්යාං඾පේ සුඵ 

වාධන 

ලැඩවටශන් ව඲ශා 

ලියාඳදිංචි කිරිභ

වභාජ ලාර්තා වකව් කිරීභ

ශ්‍රමික සුරැකුභ ව඲ශා 

ලියාඳදිංචි වු විගභනික 

ශ්‍රමිකයකු ව඲ශාභ 

ඳවුපේ පතොරතුරු 

පවොයා ඵ඼ා 

පේඛ්‍නගත කිරිභ

විසදව ්රැකියාල඼ 

නියැස඼න්නන්සේ 

සුභවාධනය

පේඛ්‍ණගත 

කිරීම් 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 80 80

විගභනික ඳවුේ 

නඟා සිටුවීභ

වංලර්ධන වැ඼සුම් වකව් 

කිරීභ

අදා඼ ඳවුේ පලත 

පගොව් උඳපදව් ඼ඵාදීභ

විසදව්ගත 

ශ්‍රමිකයන්සේ 

ඳවුල් නගාසිටුවීම

ලැඩවටශන් 

ගණන
වංඛ්‍යාල 4 4

විගභනික 

ඳවුේල඼ 

දරුලන්පේ 

අධයාඳනය නඟා 

සිටුවීභ

දරුදිරිය ශි඿යත්ල 

ලැඩවටශන

අයඳුම් ඳත් කාර්යාං඾ය 

පලත පයොමු කිරීභ

විසදව්ගත 

ශ්‍රමිකයන්සේ 

දරුලන්ට නිසි 

අධයාඳනයක්

පයොමු කෂ 

ගණන
වංඛ්‍යාල 5 5

8.6 ක්ස඿ේත්‍ර

5

5.16.සලනත් අං඾ 

(විසේ඾ රැකියා   

අං඾ය)

විසේ඾ රැකියා 

වංලර්ධන නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
8
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 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

ආර්ථික අඳශසුතා 

ඇති විගභනික 

ඳවුේල඼ දරුලන්ට 

ඳාවේ උඳකරණ 

඼ඵාදීභ

ඳාවේ උඳකරණ ඼ඵාදීභ
අයඳුම් ඳත් කාර්යාං඾ය 

පලත පයොමු කිරීභ

විසදව්ගත 

ශ්‍රමිකයන්සේ 

දරුලන්ට නිසි 

අධයාඳනයක්

පයොමු කෂ 

ගණන
වංඛ්‍යාල 20 20

විපේ඾ගත වි 

පභරටට ඳැමිණි 

පුේග඼යන් වවිඵ඼ 

ගැන්වීභ

ව්ලයං රැකියා අධාර 

඼ඵාදීභ

අයඳුම් ඳත් කාර්යාං඾ය 

පලත පයොමු කිරීභ

විසේ඾ විනිමය 

ඉඳයීමයට වශය ව෕ 

රටවිරුලන් ඇගයීම

පයොමු කෂ 

ගණන
වංඛ්‍යාල 10 10

සුරක්ෂිත ප඼ව 

විපේ඾ රැකියාලක 

නිරතවීභ 

වම්ඵන්ධල ශා 

විපේ඾ගත 

ලන්පන් පකපවේද 

යන්න පිළිඵ඲ල 

දැනුභ ඼ඵාදීභ

සුරක්ෂිත වංක්‍රභණය 

වම්ඵන්ධල දැනුලත් කිරීභ

දැනුලත් කිරීපම් 

ලැඩවටශන් භඟින්

වරක්ෂිත විසදව ්

රැකියාලක්

ලැඩවටශන් 

ගණන
වංඛ්‍යාල 12 12

දරුලන්පේ 

රැකලරණය 

ආරක්඿ාල 

සුරක්ෂිත කිරිභ

විගභනික ඳවුේල඼ 

වාභාජිකයින්ල 

දරුලන්පේ 

සුරක්ෂිතබාලය 

වම්ඵන්ධල දැනුලත් කිරීභ

දැනුලත් කිරීපම් 

ලැඩවටශන් භඟින්

විසදව්ගත 

ශ්‍රමිකයන්සේ 

දරුලන්ට නිසි 

ආරක්඿ාලක්

ලැඩවටශන් 

ගණන
වංඛ්‍යාල 12 12

විගභනික 

ඳවුේල඼ ආර්ථික 

සුරක්ෂිතතාලය 

තශවුරු කිරීභ

මු඼ය කෂභනාකරණය 

වම්ඵන්ධල දැනුලත් කිරීභ

දැනුලත් කිරීපම් 

ලැඩවටශන් භඟින්

විගමනික ඳවුල්ල඼ 

ආර්ථික 

කෂමනාකරණය

ලැඩවටශන් 

ගණන
වංඛ්‍යාල 10 10

විපේ඾ රැකියා 

ක්ප඿ේපත්‍රේ නල 

රැකියා අලව්ථා 

තරුණ 

තරුණියන්ට අදා 

කර දීභ

තරුණ තරුණියන්ට  

ලර්තභාන විපේ඾ රැකියා 

අලව්ථා වම්ඵන්ධල 

දැනුලත් කිරීභ

දැනුලත් කිරීපම් 

ලැඩවටශන් භඟින්

විරැකියාසලන් 

සතොර වමාජයක්

ලැඩවටශන් 

ගණන
වංඛ්‍යාල 5 5

5.16.සලනත් අං඾ 

(විසේ඾ රැකියා   

අං඾ය)

5
විසේ඾ රැකියා 

වංලර්ධන නි඼ධාරී

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
8 8.6 ක්ස඿ේත්‍ර
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අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.17.සලනත් අං඾ 

(සමෝටර් රථ  

අං඾ය)

5.17.1

5.18.සලනත් අං඾ 

(අඳනයන 

වංලර්ධන  අං඾ය)

5.18.1

5.19.සලනත් අං඾ 

(වංලර්ධන 

නි඼ධාරි-වංචාරක)

5.19.1

5.20.1.වශන 

වැ඼සීභ

ආඳදා තත්ලයකි කඩිනම් 

වශන වැ඼සීභ

වියලි ව඼ාක, පිසු 

ආශාර, ඳානීය ජ඼ය 

වැඳයීභ,නිලාව ඉදිකිරීභ

ප්‍රති඼ාබ 

඼ඵනආඳදාලට 

඼ක්වු පිරිව

කඩිනම් 

වශන 

වැ඼සීපම් 

ඳවුේ 

ප්‍රභාණය

වංඛ්‍යාල 1000 1,000,000.00       1000
ආඳදා වශන 

පවේලා නි඼ධාරි

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්

1.ගංගා පිටාර 

ගැලීපභන් 

ගභනාගභනය අලහිර 

ලන තැ඼විලි අශ්‍රිතල 

භගී ඳා඼ම් ඉදිකිරීභ

කඩිනම් වශන 

වැ඼සීභ

ඉදික඼ යුතු 

තැ඼විලි 

ප්‍රභාණය

වංඛ්‍යාල 1 2,500,000.00       1500

ආඳදා 

කෂභනාකරණ 

භධයවථ්ානය

ආඳදා 

කෂභනා

කරණ 

අභාතයාං

඾ය

2.ගංගා ආශ්‍රිතල පිටාර 

භට්ටභ දැනගැනීභ 

ව඲ශා ජ඼භාඳක 

ව්ථාපිත කිරීභ

පිඩාලට 

ඳත්ලනප්‍රභාණය 

අලභකරගැනීභ

ජ඼ භාඳක 

ප්‍රභාණය
වංඛ්‍යාල 2 200,000.00          2000

ආඳදා 

කෂභනාකරණ 

භධයවථ්ානය

ආඳදා 

කෂභනා

කරණ 

භධයව්ථා

නය

3.ගංගා ආශ්‍රිතල ජ඼ය 

පිටාර ග඼න 

ව්ථානලලින් ඳව් ඵැමි 

පයදීභ

ආඳදා අලභ කිරීභ

ඳව් ඵැමි 

පයදිය යුතු 

ව්ථාන

වංඛ්‍යාල 2 500,000.00          2000
ලාරිභාර්ග 

පදඳාර්තපම්න්තුල

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්

5

5.20.පලනත් අං඾ 

( වංලර්ධන 

නි඼ධාරි-ආඳදා 

වශනපවේලා අං඾ය)

13 13.1.1

ආඳදා 

වශන

පවේලා 

අං඾ය
5.20.2 ලයාඳෘති 

ක්‍රියාත්භක කිරීභ

ආඳදා අලභ කිරීපම් 

ලයාඳෘතිය



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.20.3 ආඳදා 

කමිටු පිහිටු වීභ

ග්‍රාමීය ආඳදා කමිටු 

වක්‍රීයල ඳලත්ලා ගැනීභ

පඳර ඳසු ආඳදා 

තත්ලයන් 

පිළිඵදදැනුලත් කිරිභ

ආඳදා වශන 

වැ඼සීභ

කමිටු 

වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල 20

ග්‍රා. නි. 

ලවම් 

52හි 

ආඳදාල

ට ඼ක් 

ලන 

ප්‍රජාල

ආඳදා වශන 

පවේලා නි඼ධාරි

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්

5.20.4.ආඳදා 

අලභ කිරීභ
පඳර ඳහුණු ලැඩවටශන්

ආඳදා තත්ලයකදි 

ජිවිත ශා පේඳ඼ ශානි 

අලභකර ගැනීභ

ජනතාල 

දැනුලත්කිරීභ

ලැඩවටශන් 

වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල 3 100,000.00          1500

ආඳදා 

කෂභනාකරණ 

භධයවථ්ානය

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්

5.20.4.ආඳදා 

අලභ කිරීභ

සුරක්ෂිත භධයව්ථාන 

ඇති කිරීභ

ආඳදාලට ඳත්ව෕ලන්ට 

වශන වැ඼සීභ

ආඳදා වශන 

වැ඼සීභ

ආඳදාලට 

ඳත් වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල 1 10,000,000.00     1200

ජාතික ආඳදා 

වශන පවේලා 

භධයවථ්ානය

ප්‍රාපේශීය 

පේකම්

1.මාර්ග ගත ක්‍රම 

ශරශා වශතික පිටඳත් 

඼බාගැනීම පිළිබ඲ල 

ජනතාල දැනුලත් කිරීම

2.ලවම්බාර ක්ස඿ේත්‍ර 

නි඼ධාරීන් දැනුලත් 

කිරීම ශා ඒ ශරශා 

ජනතාල දැනුලත් කිරීම

5.21.සලනත් අං඾ 

(සරජිව්ට්‍රාර් අං඾ය)
5.21.1.

කාර්යක්඿ම් ල විලාශ/ 

උප්ඳැන්න/ මරණ 

වශතික පිටඳත් ඼බාදීම

16 16.9

5.20.පලනත් අං඾ 

( වංලර්ධන 

නි඼ධාරි-ආඳදා 

වශනපවේලා අං඾ය)

ආඳදා 

වශන

පවේලා 

අං඾ය

13.1.113

5

අතිසර්ක දිව්ත්‍රික් 

සරජිව්ට්‍රාර්

සකොට්ඨාවය තුෂ 

දැනුලත් ව෕ ජනතාල

දැනුලත් 

ව෕ වංඛ්‍යාල
වංඛ්‍යාල

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්

සරජිව්

ටාර් 

අං඾ය

50 50



ඉ඼ක්කය

2025
අරමු

ණ

දර්඾ක

ය

අනු

 

අං

කය

 ප්‍රධාන ක්ප඿ේත්‍රය උඳ ක්ප඿ේත්‍රය

තිරවර 

වංලර්ධන

අං඾ය
මිනුම් 

ඒකකය

අධීක්඿ණ

ය

 දෂ ලටිනාකභ 

(රු) 2025

ප්‍රති඼ා

භීන් 

වංඛ්‍යා

ල

ලගකීභ

මුලික කාර්ය 

වාධන 

දර්඾කය 

(KPI)

ලයාඳෘතිය/ ලයාඳෘති 

පයෝජනාල/ ලැඩවටශන/ 

පවේලාල

ක්‍රියාකාරකම් නිභැවුභ

5.21.2
කල්ඳසු ව෕ උඳත්/මරණ 

ලියාඳදිංචි කිරීම

1සකොට්ඨාවය තුෂ 

ලියාඳදිංචි වී සනොමැති 

උඳත් මරණ ශඳුනා 

ගැනීම * ලවම් බාර 

නි඼ධාරීන් ශරශා 

සතොරතුරු ඼බාගැනීම 

*ජංගම සවේලා 

ඳැලැත්වීම මගින් 

ලියාඳංදිචියට අදා඼ 

කටයුතු සිදුකිරීම

උඳත්/මරණ 

වශතිකයක් හිමි 

ජනතාලක්

වශතිකයක් 

඼බාගත් 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 20 20

5.21.3 විලාශ ලියාඳදිංචි කිරීම

සකොට්ඨාවය තුෂ 

අවු.18 ට ලැඩි ඳවු඼ක් 

ල඾සයන් ජීලත් ලන 

නමුත් විලාශ සනොවු 

පිරිව ්ශඳුනාසගන 

විලාශ කරවීම

විලාශ වශතිකයක් 

හිමි ජනතාලක්

විලාශ 

සිදුක඼ 

වංඛ්‍යාල

වංඛ්‍යාල 5 5

උප්ඳැන්න/ මරණ 

ලියාඳංදිචියට අදා඼ 

සතොරතුරු 

කාර්යක්඿මල 

඼බාගැනිම

එම ආයතන ශරශා 

නිලැරදිල උඳත් මරණ 

ලියාඳදිංචි ක඼ යුතු 

ආකාරය පිළිබ඲ල 

ජනතාල දැනුලත් කිරීම

5
5.21.සලනත් අං඾ 

(සරජිව්ට්‍රාර් අං඾ය)

5.21.4

සකොට්ඨාවය තුෂ ඳලතින 

රාජය ආයතන වමඟ වශ 

වම්බන්ධතාලය ඇති කර 

ගැනීම

අතිසර්ක දිව්ත්‍රික් 

සරජිව්ට්‍රාර්

ප්‍රාසේශීය 

සල්කම්
16 16.9

දැනුලත් 

ව෕ ජනතාලක්

දැනුලත් 

කෂ වංඛ්‍යාල
6 200වංඛ්‍යාල

සරජිව්

ටාර් 

අං඾ය


